Muicipalidad de La Mofina

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DIRECCION DE
REDES INTEGRADAS DE‘SALUD LIMA ESTE Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

{

2.2
221

222
223

224
225

INTRODUCCION

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la
Municipalidad Distrital de La Molina, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
£]LA MOLINA, con R.U.C. N° 20131365722, y con domicilio en la Avenida Ricardo Elias Aparicio N°
740, Urbanizacién Club Campestre Las Lagunas de La Molina, Distritc de La Molina, Provincia y
Departamente de Lima, debidamente representada por su Alcalde Sr. Alvaro Gonzalo Paz de La
Barra Freigeiro, identificado con D.N.Il. 41904418, a quien en adelante se le denominara ‘LA
2, MUNICIPALIDAD", y de la ofra parte, la DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA
fg ESTE con RUC 20602236596, con domicilio en la Avenida César Vallejo cuadra 13 S/N, distrito de El
- A\gustino, debidamente representada por su Director Generat el Médico Cirujano José Eliseo Bernable
Villasante, identificado con D.N.|. 23883808. seglin Resolucién Ministerial N° 047-2019/MINSA,
publicado en Diario Oficial “El Peruano” el 16 de enero de 2,019, a quien en adelante sz le
denominara “DIRIS - LE” en los términos y condiciones que constatan en las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES:

LA MUNICIPALIDAD es una érgano de gobiemno local con personeria juridica de derecho
publico, y plena. capacidad para el cumplimiento de sus fines, segun Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, siendo la entidad basica de la organizacion territorial del Estado
y el canal inmediato en la participacién vecinal en los asuntos publico, que gestiona con
autonomia los intereses propios de la correspondiente colectividad, siendo elementos
esenciales del gobierno local, el territorio, la poblaciéon y la organizacién; gozando de
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, cuya
finalidad es el de representar al vecindario, de promover la adecuada prestacién de servicios
publicos y locales, asi come el desarrollo integral sostenible y arménico de su circunscripcion.
La DIRIS-LE es un drgano desconcentrado del Ministerio de Salud segun Decreto Legislativo
N° 1181 - Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, y Resolucion Ministerial
N® 827-2003-SA/DM, encargado de conducir, regular y promover la Implementacion del
Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud “SNCDE”, a nivel subregional, con
la finalidad de lograr el desarrollo de la persona humana, a fravés de la promocion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacién de su salud y del desarrollo en su entorno saludable,
cen pleno respeto de los derechos fundamentales de [a persona. Para el efecto, cuenta con
establecimientos de salud Unidad Bésica de Gestion de Salud (UBGS) organizados a través
de Redes Integradas de Salud entre las que se encuentra la UBGS La Molina — Cieneguilla.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO:

OBJETIVO GENERAL:

Es objeto del presente convenio, concordar esfuerzos entre las partes a fin que LA
MUNICIPALIDAD pueda contar con el apoyo de DIRIS-LE, para crear en el marco de
cooperacion interinstitucional, el Centro de Promecidn y Prevencion del Gobierno Distrital de
Salud GODISA - La Molina, en el marco de la reforma de la salud, articulando actividades
orieniadas a mejorar las determinantes de 1a salud y la calidad de atencién en el distrito de La
Molina, acorde con la politica y planes de desarrollo distrital recogidas en el Plan de Salud del
Distrito de La Mclina

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Asegurar el tfrabajo interinstifucional y el desarrollo de Redes Integradas de Salud Lima Este
en &l Distrito de La Molina, a fravés de los planes e iniciativas a implementar en el Centro de
Promocion y Prevencién del Gobierno Distrital de Salud GODISA - La Molina.

Establecer un espacio de pariicipacién para que los ciudadanos y ciudadanas del distrito de
La Molina, puedan asumir un rol activo en el cuidado de [a salud de su medio familiar y de su
comunidad. ’

.Desarrollar acciones conjuntas de promocidn de la salud y prevencion de riesgos vy

enfermedades, con acfores sociales y extensién a la comunidad en general.

Elaberar e implementar el desarrollo de politicas locales de salud en el Distrito de La Molina.
Viabilizar recursos humanos y materiales a favor del funcionamiento del Centro de Promocion
y Prevencion del Gobierno Distrital de Salud GODISA - La Moling, segln disponibilidad de las
paries.
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CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES:

COMPROMISOS DE LA MUNICIPALIDAD:

LA MUNICIPALIDAD se compromete a:

Disponer gue el Centro de Promocién y Pravencion del Gobierno Distrital de Salud GODISA -
La Molina, sea la sede institucional de GODISA - La Malina.

Facilitar recursos humanos, bienes, servicios, equipos y materiales, al Centro de Promocién y
Prevencion del Gobierno Distrital de Salud GODISA - La Molina segtn disponibilidad
existente, para garantizar su funcionamiento.

Garantizar la dotacion de servicios basicos, limpieza y guardiania del Centro de Prevencion y
Promocién de Salud “Centro de Promocién y Prevencion del Gobiemo Distrital de Salud
GODISA - La Molina.

Supervisar en coordinacion con DIRIS — LE, el funcionamienio éptimo del Centro de

Promocién y Prevencion del Gobiermno Distrital de Salud GODISA - La Moelina.
COMPROMISOS DE DIRIS - LE:

LA DIRIS - LE se compromete a:

Implementar en el “Centro de Promocién y Prevencién del Gobierno Distrital de Salud
GODISA - La Molina”, ta Sede Administrativa del Gobierno Distrital de Salud.

Facilitar recurses humanos, bienes, equipos y materiales al Centro de Promocion y
Prevencién del Gobierno Distrital de Salud GODISA - La Molina, segin disponibilidad
existente, para garantizar el funcionamiento de la Unidad Basica de Gestién La Molina.
Brindar asesoramiento técnico y capacitacion a los recursos humanos que participaran en las
actividades en el distrito de La Molina en acciones de salud.

Supervisar en coordinacion con LA MUNICIPALIDAD, el funcionamiento optimo del Centro
de Promocion y Prevencion del Gobiemno Distrital de Salud GODISA - La Molina, articulando
actividades a mejorar las determinantes de la salud y la calidad de atencion en el Distrito de
La Molina, acorde con la politica y planes de desarrollo distrital recogidas en el Plan de Salud
del Distrito de La Molina.

2 '\CLAUSULA CUATRO: DESIGNACION DE COORDINADORES INSTITUCIONALES:
Los compromisos que se desarrollen como producto del presente acuerdo de partes, seran

| gjecutados de manera conjunta y coordinada por el COMITE CENTRAL, que estara
/ conformado por:

- El Alcalde de 1.A MUNICIPALIDAD y/o su representante debidamente acreditade.
- El Director General de la DIRIS - LE y/o sus representantes debidamente acreditados.

n-r—(

CLAUSULA CINCO: VIGENCIA DEL CONVENIO:
El presente acuerdo de partes tendra una vigencia de tres {03) afios y entrara en vigencia a
partir de la fecha de suscripcidn, pudiendo ser renovado previe acuerdo de ambas partes.

. AUSULA SEIS: RESOLUCION DEL CONVENIO:
El presente acuerdo de partes, podra ser resuelto por cualquiera de las paries, por:
1. Incumplimiento total de las responsabilidades contraidas por otra parte.
2. Cumplimiento parcial, tardio o defectuoso de las responsabilidades coniraidas
en otra parte.
3. Decision voluntaria expresa de mutuo acuerdo.

Producida cualguiera de [as causales enumeradas previamente, la parte interesada o
afectada comunicara a la otra mediante comunicacion escrita con treinta (30) dias de
anticipacion, que ha hecho valer la presente Clausula Resolutoria con la que el presente
Convenio quedara automaticamente resuelto.

El término de acuerdo de partes no afectara la culminacion de las responsabilidades y/o
compromiscs pendientes a 1a fecha de resolucion.

CLAUSULA SIETE: SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Las partes acuerdan que el presente Convenio se rige por la Leyes Peruanas y se celebra de acuerdo
a las reglas de la buena fe y la comun intencidn de las partes. En ese espiritu, las partes celebrantes
trataran en lo posible de resolver cualquier desavenencia o diferencia de criterios que se pudiera
presentar durante el desarrollo yfo sjecucidn del presente convenio, mediante el trato directo y el
comtin entendimiento. De no ser por ello posible, la confroversia se resolvera mediante Arbitraje de
Derecho. :
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- CLAUSULA OCHO: CONFIDENCIALIDAD
La informacion obtenida por la DIRIS ~ LE y LA MUNICIPALIDAD en el cumplimiento de sus
compromisos y de toda la clase de documentos que produzcan con relacién a las actividades vy tareas
realizadas en el marco del presente Convenio, tiene carécter confidencial y no pueden ser dados a

=\ conocer a terceros por ningln medio fisico, electrénico u otro, haciéndose responsables de las partes
el mal uso de la que se pueda la misma.

Esta obligacion permanece vigente atin después de la resolucién o termino del presente acuerdo de
partes.

CLAUSULA NUEVE: DISPOSICIONES FINALES

o\ 1. Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las partes, se consignara validamente
{ % realizada en los domicilios sefialados en la parte introductoria del presente acuerdo de partes.
2 ]2 Cualquier cambio de domicilio debera ser puesto en conocimiento de la ofra parte con una
g anticipacion de 10 (diez) dias habiles.
3. Las comunicaciones se realizaran mediante documentos formales cursados entre los

representantes legales acreditados por ambas partes.

Estando las partes
Convenio, en sefa

efebranies de acuerdo con todas y cada una de las Clausulas del presente




